KODEKS ETYKI OSOB ZATRUDNIONYCH
W TEATRZE POLSKIM W POZNANIU

Dokument zaktualizowany dnia 28.09.2021r.

Aktualizacja na bazie Kodeksu etyki Akademii Sztuk Teatralnych im. St.
Wyspianskiego w Krakowie



l. Zasady ogodlne

§ 1

1. Teatr jest wspoinym dobrem catej spotecznosci Teatru. To miejsce, w ktérym proces
tworczy opiera sie na najlepszych elementach tradycji oraz innowacyjnym
podejsciu. Jest przestrzenig wolnosci artystycznej oraz swobody ekspresji.

2. Kodeks etyki pracownikow Teatru Polskiego w Poznaniu zwany dalej ,Kodeksem
etyki”, okre$la standardy postepowania. Ich przestrzeganie jest gwarancjg
kompetencji, odpowiedzialnosci, wysokich waloréw moralnych pracownikéw Teatru,
zwigzanych z wykonywaniem przez nich swoich codziennych obowigzkéw
stuzbowych.

3. Kodeks etyki okresla podstawowe wartosci, wolnosci i prawa, na ktorych opierajg sie
tad spoteczny i relacje miedzyludzkie w Teatrze.

4. Kodeks etyki urzeczywistnia idee Teatru uczciwego, otwartego i przyjaznego w
stosunku do spotecznosci Teatru.

§2

1. Celem Kodeksu etyki jest zagwarantowanie takich warunkéw procesu tworczego i
pracy, w ktérych wolnos¢ artystyczna, kreatywnos¢ w tworzeniu oraz swoboda
ekspresji praktykowane sg w sposob odpowiedzialny, etyczny oraz zapewniajgcy
poszanowanie podstawowych praw (w tym godnosci) i wolnosci wszystkich osob
zatrudnionych w Teatrze.

2. Dodatkowym celem Kodeksu etyki jest zapewnienie funkcjonowania adekwatne;,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

3. Celem Kodeksu etyki nie jest ograniczenie czyjejkolwiek wolnosci artystycznej,
kreatywnosci w tworzeniu ani swobody ekspresii.



§3

1. Kodeks etyki przeciwdziata:

a) korupcji rozumianej jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania
prywatnych korzysci. Korupcja obejmuje ptatne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie
kompetencji wynikajgcych z petnionej funkcji w celu uzyskania korzysci;

b) przekupstwu rozumianemu jako wreczanie, branie lub Zgdanie korzysci
majgtkowej, lub osobistej;

¢) kradziezy majgtku publicznego lub srodkéw publicznych;

d) przestepstwom ksiegowym oraz obrotowi srodkami finansowymi, pochodzgcymi z
dziatan korupcyjnych;

e) naduzyciom w obszarze wspétpracy i komunikacji wewnatrz i na zewnatrz Teatru;

f) poczuciu wykluczenia i/lub wykorzystania
zawodowego/tworczego/intelektualnego/seksualnego/emocjonalnego.

§4

1. Przestrzeganie okreslonych w Kodeksie etyki podstawowych wartosci, wolnosci i praw
jest obowigzkiem wszystkich oséb zatrudnionych w Teatrze.

2. llekro¢ w Kodeksie etyki jest mowa o: osobach zatrudnionych w Teatrze, nalezy przez
to rozumie¢ wszystkie osoby pracujgce w Teatrze: aktorki, aktorow, osoby
zatrudnione do obstugi technicznej, w administracji, wszystkie inne osoby zatrudnione
przez Teatr oraz wszelkie osoby wykonujgce jakakolwiek prace na rzecz Teatru na
jakiejkolwiek podstawie, choéby miata ona charakter krotkotrwaty, incydentalny lub
epizodyczny, bez wzgledu na rodzaj umowy, na podstawie ktérej zostaty zatrudnione,
ti. na czas okreslony i nieokreslony, peten lub czes¢ etatu, na umowe o dzieto.

3. W celu skutecznego przestrzegania przez osoby zatrudnione w Teatrze Polskim w
Poznaniu tre$¢ Kodeksu etyki bedzie udostepniona do zapoznania sie w formie
papierowe;j i/lub elektronicznej.

4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie; dyrektorowi i kierownikom komoérek
organizacyjnych Teatru Polskiego w Poznaniu, wymienionych w
Regulaminie organizacyjnym.

5. Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki

niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza sie do akt pracowniczych.

6. Osoba zatrudniona skfada oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Kodeksem etyki

jednoczesnie z zawarciem pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotagcza sie do akt

pracowniczych.



ll. Podstawowe wartosci i prawa

§1

Wiasciwg postawe osob zatrudnionych w Teatrze Polskim w Poznaniu wyznaczajg
zasady, takie jak:

| Ogdlne

. Szacunek

. Praworzadnos¢

. Zakaz dyskryminac;ji

. Zakaz naduzywania uprawnien
. Bezstronnos¢ i niezaleznosc

. Obiektywizm

. Uczciwosc¢

o N o o, ON A

. Uprzejmoséé

[(e]

. Jawnos¢é
10. Wspoétodpowiedzialnosé za dziatania
11. Ochrona osoby i jej danych osobowych

Il Tworcze
1. Poszanowanie procesu i osoby w procesie tworczym*

* Szczegotowo rozpisane w zatgczniku do Kodeksu etyki regulujgcym dziatania artystyczne.

§2

Zasada szacunku
1. Teatr tworzy takie srodowisko, w ktérym osoby zatrudnione traktujg sie z wzajemnym
szacunkiem. Teatr tworzy srodowisko do pracy, w ktorym wszystkie osoby

zatrudnione mogg czué¢ wsparcie i gotowos¢ do przeciwstawienia sie
niedopuszczalnym zachowaniom.



2. Bez wzgledu na szczegdlny charakter instytuciji i stosowane w nim metody pracy,

kazda osoba zatrudniona w Teatrze ma bezwzgledne prawo do bycia traktowang z
szacunkiem oraz do poszanowania swojej godnosci, wolnosci sumienia,
nietykalnosci cielesnej, intymnoéci, prywatnosci i poczucia bezpieczenstwa.

3. Osoby zatrudnione w Teatrze we wzajemnych kontaktach powinny kierowac sie
zasadami kultury, szacunku, uprzejmosci, odpowiedzialnosci, uczciwosci i
bezstronnosci.

4. Osoby zatrudnione w Teatrze zobowigzane sg udzielaé wyczerpujgcych, rzeczowych i
konkretnych informacji lub w sytuacji niewiedzy odesta¢ do osoby odpowiedniej.

5. Niedopuszczalne sg dzialania majgce znamiona zachowan osmieszajgcych;
umniejszajgcych i ponizajgcych osobe lub jej propozycji. Przykladowym zachowaniem
beda tu: zarty, traktowanie tego, co ktos§ mowi jako dowcipne lub skupianie uwagi na
nieistotnym dla tematu elemencie zachowania danej osoby.

6. O ile emocje i cata skala ich ekspresji, jak rowniez sceniczne zachowania
nacechowane wulgarnoscig lub agresjg sg nieodtgcznymi elementami teatru, o tyle sg
one niedopuszczalne w relacjach miedzyludzkich, chocby dotyczyty procesu tworczego.
Dotyczy to w réwnym stopniu zachowanh o charakterze werbalnym, jak i pozawerbalnym.

7. Nalezy unika¢ angazowania innych oséb zatrudnionych w Teatrze w swoje wtasne,
intymne, osobiste relacje i przezycia, pozostajgce bez zwigzku z procesem pracy.
Dba¢ o to, aby utrzymaé odpowiednig rownowage miedzy postawg formalng i
nieformalng w relacjach z innymi osobami zatrudnionymi.

§3
Zasada praworzgdnosci

1. W Teatrze stosuje sie procedury wynikajgce z przepisdbw powszechnie
obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych Teatru.

2. Osoba zatrudniona powinna zwraca¢ uwage na to, aby decyzje dotyczgce praw lub
intereséw podmiotow miaty podstawe prawng, a ich tres¢ byta zgodna z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci nalezy wykorzystywac
wytgcznie do celéw stuzbowych.

4. Nikt nie moze by¢ w poréwnywalnej sytuacji traktowany mniej korzystnie (w sposéb

bezposredni lub posredni) ze wzgledu na ktérgkolwiek z cech, o ktérych mowa w



Kodeksie etyki. Takie réznicowanie stanowi przejaw zakazanej dyskryminacji.

5. Osoby zatrudnione powinny by¢ profesjonalne, rzetelne i uczciwe we wszelkich
kontaktach, jakie podejmujg i prowadzg w imieniu Teatru i na terenie Teatru.

6. Zaréwno pracodawca, jak i osoby zatrudnione powinny ustanawiaé profesjonalne
granice i by¢ w peini swiadomi, ze ich naruszenie lub podejrzenie ich naruszenia
bedzie mie¢ negatywny wptyw na inne osoby zatrudnione i moze podwazy¢ zaufanie
opinii publicznej do spotecznosci Teatru.

7. Osoby zatrudnione powinny unika¢ sytuacji, zarowno w ramach wykonywania
obowigzkéw w Teatrze, jak i poza nim, ktére moglyby skutkowaé naruszeniem
prawa.

§4
Zasada niedyskryminowania

1. W Teatrze nie akceptuje sie przypadkéow nieusprawiedliwionego, nieréwnego
traktowania pojedynczych osob, ze wzgledu na ich narodowosc¢, pte¢, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
wyznanie, przekonania polityczne Ilub inne przekonania, przynalezno$¢ do
mniejszosci  narodowych, grup spotecznych, posiadang wiasnosé, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, status ekonomiczny, wiek, tozsamos¢ pitciowg lub orientacje
seksualng.

2. Roznice w traktowaniu mogg by¢ usprawiedliwione jedynie obiektywnymi, istotnymi
wiasciwosciami danej sprawy.

3. Kazda osoba zatrudniona w Teatrze ma prawo do swobodnej ekspresji wiasnej
osobowosci, przejawiajgcej sie m.in. w wygladzie, ubiorze czy zachowaniu. W sytuacjach,
ktore nie wigza sie bezposrednio z procesem tworczym lub pracg nad rolg, przejawy owej
ekspresji nie mogg by¢ w zaden sposdb ograniczane, o ile nie naruszajg one zapisow
Kodeksu etyki i powszechnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego. Niedopuszczalne sg
zachowania majgce znamiona niedostrzegania, marginalizowania i wykluczania osoby lub
grupy osob poprzez ich ignorowanie, np. odbieranie znaczenia osobie lub temu, co méwi,
poprzez przerywanie, niezwracanie uwagi lub rozpraszanie uwagi innych, podczas gdy ta
osoba sie wypowiada.



§5

Zasada nienaduzywania uprawnien

1. Z posiadanych uprawnien osoba zatrudniona moze korzysta¢ wytgcznie do

osiggniecia celdw, dla ktérych uprawnienia te zostaly jej powierzone.

2. Osoba zatrudniona nie powinna korzysta¢ z uprawnien do osiggniecia celow
wiasnych, dla ktorych brak jest podstawy prawnej lub ktére nie mogg byé
uzasadnione interesem publicznym.

3. Osoba zatrudniona powinna by¢ swiadoma, ze nie wolno krzywdzi¢ innych oséb
zatrudnionych ani uzy¢ wobec nich przemocy fizycznej lub psychicznej, w Teatrze
i poza nim.

4. Zakazane sg zachowania polegajgce na nekaniu lub zastraszaniu osoby zatrudnionej
w Teatrze, bedgcej na stanowisku podlegtym, ktére wywotujg lub obiektywnie mogg
wywota¢ zanizong samoocene i ktére powodujg, lub majg na celu ponizenie, lub
osmieszenie osoby, izolowanie, lub eliminowanie jej z zespotu.

5. Osoby odpowiedzialne za rekrutacje sg zobligowane do kierowania sie rozsgdkiem i
najlepszymi praktykami podczas =zatrudniania nowych oséb do pracy, préb,
spektakli. Wskazane jest, aby w procesie rekrutacji, przy wyborze osoby na
stanowisko specjalistyczne byt zorganizowany otwarty konkurs.

6. W relacjach pomiedzy osobami zatrudnionymi nie wolno wykorzystywac ani
sugerowac lub obiecywaé wykorzystania swojej uprzywilejowanej pozycji w Teatrze,
srodowisku teatralnym, lub innym, w celu uzyskania wplywu na dziatania lub
postawe osoby zatrudnionej w Teatrze.

§6

Zasada bezstronnosci i niezaleznoSci

1. Osoba zatrudniona dziata bezstronnie i powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktére mogg mieé¢ negatywny wptyw na sytuacje pojedynczych oséb oraz
od wszelkich form faworyzowania.

2. Na postepowanie osoby zatrudnionej nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub
rodzinny ani tez presja polityczna. Osoba zatrudniona nie moze uczestniczy¢ w
podejmowaniu decyzji, w ktérej on lub bliski cztonek jego rodziny miatby jakikolwiek




interes finansowy.

3. Zasady wytgczania sie osoby zatrudnionej z postepowan, w ktérych zachodzi konflikt
interesdw, okreslajg przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Jakiekolwiek osobiste (w tym seksualne) lub rodzinne relacje pomiedzy osobami
zatrudnionymi w Teatrze nie mogg mie¢ zadnego wptywu na sytuacje takich oséb,
wydawane w stosunku do nich decyzje oraz na ocene ich pracy i postaw.

5. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy nierbwnego traktowania oséb
zatrudnionych w Teatrze z powodu pozostawania lub nie w takich relacjach. Jakakolwiek
taka osobista relacja pomiedzy osobami zatrudnionymi w Teatrze, jak réwniez zamiar jej
nawigzania lub zakonczenia nie mogg w Zzadnym przypadku prowadzi¢ do
niepozgdanego naruszania prywatnosci, czy intymnosci ktérejkolwiek ze stron.

§7
Zasada obiektywizmu

1. W toku rozpatrywania spraw i podejmowania decyzji osoba zatrudniona uwzglednia
wszystkie istotne czynniki i przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie. Nie
uwzglednia okolicznosci niezwigzanych z dang sprawa.

2. Osoba zatrudniona wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w petni

posiadang wiedze i dodwiadczenie.

3. W rozpatrywaniu spraw osoba zatrudniona nie kieruje sie emocjami, jest gotowa do
przyjecia krytyki i uznania swoich btedow.

§8

Zasada uczciwosci

1. Osoba zatrudniona podczas wykonywania swoich obowigzkow jest bezstronna, dgzac



do osiggniecia najlepszych rezultatéw swojej pracy.

2. Osoba zatrudniona nie przyjmuje ani nie oferuje zadnych korzysci materialnych, ani
osobistych od/dla oséb zaangazowanych w prowadzenie projektu/dziatan
artystycznych.

§9
Zasada uprzejmosci

1. Osoba zatrudniona w kontaktach z widzami, instytucjami oraz wspotpracownikami
zachowuje sie wiasciwie i uprzejmie.

2. Osoba zatrudniona stara sie by¢ mozliwie jak najbardziej pomocna i udziela
odpowiedzi na skierowane do niej pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujgco i
doktadnie.

3. Osoby zatrudnione powinny przestrzega¢ w stosunku do innych oséb zatrudnionych
zasad uprzejmosci, lojalnosci i kolezenstwa. We wzajemnych kontaktach powinny
okazywa¢ szacunek, stuzyé radg, udziela¢ pomocy oraz dzieli¢ sie doswiadczeniem
i wiedza.

4. Jezeli sprawa nie wchodzi w zakres wiedzy i odpowiedzialnosci/kompetenciji danej
osoby zatrudnionej — powinna ona skierowac sie do wtasciwej osoby.

5. Osoba zatrudniona powinna godnie zachowywac sie w miejscu pracy, a swoja
postawg nie powodowac obnizenia autorytetu i wiarygodnosci wtasnej i wizerunku
Teatru.

6. W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby,
osoba zatrudniona stara sie zminimalizowac¢ szkody w jak najwtasciwszy sposob.

§ 10

8l Zasada jawnosci

Osoba zatrudniona, zwtaszcza gospodarujgca srodkami publicznymi wykonuje czynnosci w
sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze



publicznym udostepnia w petnym zakresie, z wylgczeniem informacji chronionych
przepisami prawa.

§ 11
Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania

1. Osoby zatrudnione powinny starannie przygotowywac sie do powierzonych im zadan
w ramach ich obowigzkéw (opiséw stanowisk) okreslonych Regulaminem pracy,
Regulaminem organizacyjnym, Statutem Teatru.

2. Osoby zatrudnione sg zobowigzane do rzetelnej i sumiennej pracy nad nieustannym
podnoszeniem swoich kwalifikacji.

3. Dyrekcja Teatru i/lub osoby upowaznione sg zobowigzane dokumentami
wewnetrznymi Teatru do umozliwienia osobie zatrudnionej podnoszenia kwalifikacji
i rozwoju zawodowego.

4. Zakazana jest praca pod wptywem alkoholu i/lub innych srodkéw odurzajgcych.

§ 12

Ochrona osoby i jej danych osobowych

1. Osoba zatrudniona jest zobowigzana do przestrzegania ustawy o ochronie danych

osobowych.

2. Osoba zatrudniona nie moze przetwarza¢ danych osobowych bezprawnie oraz
przekazywac danych osobom nieuprawnionym.

3. Niedopuszczalne sg zachowania majgce wydzwiek/ znamiona molestowania,
molestowania seksualnego, naruszenia granic poprzez mowe nienawisci i
wszelkich innych zachowan niepozadanych przez wszystkie osoby
zaangazowane w proces tworczy i/lub niebiorgcych bezposredniego udziatu w
dziataniach artystycznych.

4. Niedopuszczalnym zachowaniem realizowanym w celu osiggniecia zamierzonego
efektu artystycznego jest wykorzystanie w komunikacji i wspotpracy wiedzy i



umiejetnosci manipulacyjnych i technik dominacji.

5. Niedopuszczalne w Teatrze sg zachowania majgce znamiona tworzenia
atmosfery zastraszajgcej wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwilaczajgcej
komukolwiek.

§13

Poszanowanie osoby w procesie tworczym

1. Teatr jest instytucjg o szczegdlnym charakterze. Akceptowane jest w niej twércze i
innowacyjne podejscie do procesu powstawania i realizacji spektaklu.

2. Stosowane narzedzia twércze mogg niejednokrotnie wigzac sie z réoznymi formami
kontaktu fizycznego. Jest on dopuszczalny w zakresie niezbednym do zrealizowania
postawionego zadania artystycznego i pod warunkiem, ze jego wytgcznym celem
jest realizacja spektaklu.

3. Osoby zatrudnione do przeprowadzenia projektow artystycznych, realizowanych w
Teatrze, tj. spektakli lub innych form twérczej dziatalnosci (nazywani dalej
realizatorami) zobowigzane sg do zapewnienia zespotowi artystycznemu i
technicznemu informaciji potrzebnych do zrealizowania projektow oraz zawarcia na
pierwszej probie kontraktu, regulujgcego granice i narzedzia wykorzystywane do
pracy. Kontrakt moze by¢ renegocjowany na dalszych etapach wspotpracy, za
zgodg obydwu stron.

4. Osoba zatrudniona nie moze by¢ w zaden sposéb zmuszona do udzialu w
aktywnos$ciach, ktoére naruszatyby jej dobra osobiste, w tym godnosc¢,
wolnos¢, prywatnosc¢, dobre imie i intymnosé.

lll. Inne zachowania niedopuszczalne, regulowane przez Kodeks etyki Teatru
Polskiego



§ 1

Niedopuszczalne jest stosowanie pozostatych, niewymienionych wczesniej w Kodeksie
etyki, technik dominacji wobec jakichkolwiek osdb zatrudnionych w Teatrze w celu
osiggniecia zamierzonego efektu artystycznego.

§ 2

Poprzez techniki dominacji rozumie sie:

1. Powstrzymywanie informacji, wykluczanie kogos: dbieranie mu mozliwosci wyboru
poprzez niedostarczanie lub opdznione dostarczanie informacji, na skutek czego dana
osoba popetnia btedy lub nie moze wzig¢ udziatu we wspolnym procesie decyzyjnym.

2. Podwojne ograniczanie, karanie, krytykowanie lub umniejszanie kogos, niezaleznie od
tego, co zrobit/a; np. jesli ktos proponuje swoje pomysty, zostaje skrytykowany/a za to,
ze nie pozwala innym sie zastanowic, a jesli nie proponuje — za to, ze jest bierny/a.

3. Przerzucanie winy i zawstydzanie — twierdzenie lub sugerowanie, ze ofiara innych
technik dominaciji (lub przemocy) jest sama sobie winna; np. gdy ofiara prébuje ujawnié
przemoc lub manipulacje.

§3
Zasady postepowania w przypadku zgtoszenia naruszenia

1. W trosce o dobro catej spotecznosci Teatru kazda osoba zatrudniona w Teatrze
powinna reagowac¢ na dziatania, ktére sg zakazane zgodnie z niniejszym Kodeksem
etyki Teatru Polskiego 1875 w Poznaniu bez wzgledu na to, czy jest ona ofiarg takich
dziatan, swiadkiem, czy jedynie ma o nich wiedze. Taka osoba powinna zgtosi¢
sprawe do:

a) koordynatora do spraw prac artystycznych/inspicjenta;

b) i/lub do dyrekcji Teatru.

. Zgtoszenie naruszenia nie moze nies¢ negatywnych konsekwencji wobec
osoby dotknietej naruszeniem oraz zgtaszajgce;j.

3. Kazda osoba =zatrudniona w Teatrze, ktéra uwaza, ze byla ofiarg dziatan
zakazanych zgodnie z niniejszym Kodeksem etyki, moze liczy¢ na pomoc ze



strony spotecznosci

Teatru, a w szczegolnosci inspicjenta, koordynatora ds. artystycznych oraz dyrekc;ji
Teatru, co najmniej poprzez rzetelne zbadanie i wyjasnienie okolicznosci danej
sprawy w zakresie i w sposdb odpowiadajgcy tym okolicznosciom (ewentualne
dalsze kroki zalezg od wynikow tego badania).

IV. Przepisy koncowe

§ 1

1. Osoba zatrudniona zobowigzany jest przestrzegac¢ przepiséw Kodeksu etyki i kierowac
sie jego zasadami.

2. Osoba zatrudniona ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowg i dyscyplinarng za
naruszenie zasad Kodeksu etyki.

3. Pracownicy, w szczegdlnosci zajmujgcy stanowiska kierownicze, powinni
upowszechnia¢ znajomos¢ Kodeksu etyki wsréd innych osob zatrudnionych
i wspotpracownikéw Teatru.

4. Osoby zatrudnione w Teatrze, niezaleznie od postanowien niniejszego Kodeksu etyki,
zobowigzane sg stosowac sie do obowigzkdéw okreslonych w pozostatych przepisach
obowigzujgcych w Teatrze w szczegolnosci w Statucie, Regulaminie pracy oraz
procedurach wewnetrznych

5. Nic nie uzasadnia podejmowania wobec oséb zatrudnionych w Teatrze dziatan, ktore
sg zakazane w niniejszym Kodeksie etyki. W szczegdlnosci tego typu dziatan nie
uzasadnia stosowana metoda pracy twércze;.

6. Niedopuszczalne jest zgtaszanie — $Swiadome i celowe — niewtasciwych
zachowan, ktére nie miaty miejsca.



