ZALACZNIK DO KODEKSU ETYKI
Teatru Polskiego 1875 w Poznaniu
regulujgcy dziatania artystyczne
prowadzone w Teatrze.

Na podstawie dokumentu Kodeksu etyki Katedry Teatru i Dramatu na wydziale polonistyki UJ



Zatgcznik regulujgcy dziatania artystyczne do Kodeks etyki Teatru Polskiego od 1875 w Poznaniu,
jest znany i respektowany zaréwno przez realizatorow, rezyseréw, jak i inne osoby
zaangazowane w proces tworczy, dziatania artystyczne i inne, realizowane w ramach Teatru:
dazy do zapewnienia najwyzszych standardéw pracy tworczej i rozwoju
artystycznego,
realizuje wyraZzone w statucie Teatru zasady oraz wartoSci, w tym w szczeg6Ino$ci
idee tolerancji, poszanowania praw i godnosci cztowieka.

Powstat z inicjatywy i z udziatem zespotu aktorskiego i jest wyrazem potrzeb cztonkéw i
cztonkih wspdlnoty teatralnej.

Potrzeba realizacji dziatan artystycznych jest statutowym zatoZeniem dziatania Teatru.. Proces
artystyczny, bedacy réwniez procesem twoérczym i rozwojowym, jest czesto procesem
wymagajagcym nie tylko zaangazowania intelektualnego, jak rowniez fizycznego i
emocjonalnego. Jest niejednokrotnie bardzo duzym wyzwaniem dla wszystkich oséb biorgcych
w nim udziat. Dlatego tez zatgcznik regulujgcy dziatania artystyczne ma poméc zagwarantowaé
wolnos$¢ artystyczng (w tym kreatywno$€) oraz swobode ekspresji, w petnej wzajemnego

szacunku atmosferze, wolnej od jakichkolwiek form dyskryminacji.
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Celem Zafgcznika do Kodeksu Etyki regulujgcego dziatania artystyczne w Teatru
Polskiego 1875 w Poznaniu (Teatru) jest uszczegdtowienie regulacji zawartych w
przepisach Kodeksu etyki pracownikow Teatru Polskiego 1875 w Poznaniu oraz
Statutu Teatru Polskiego 1875 w Poznaniu.

Zatgcznik regulujacy dziatania artystyczne okresla podstawowe warto$ci, prawa,
obowigzki i wolno$ci oséb stanowigcych zespét teatru oraz oséb wspdtpracujgcych
z Teatrem w procesie tworczym.

Kazdy pracownik Teatru powinien stuzy¢ podstawowej misji Teatru, jakg jest
zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych mieszkancéow Poznania w dziedzinie
teatru i spokrewnionych z nimi dyscyplin sztuki (Statut Teatru Polskiego 1875 z
19.10.1999 roku, rozdz. 2, paragraf 3, ustep 1).

Zatacznik jest dostosowany do specyfiki dziatan artystycznych prowadzonych

w Teatrze i przez Teatr.

Zatacznik regulujgcy dziatania artystyczne ma zastosowanie podczas wszystkich
dziatan artystycznych realizowanych w Teatrze i poza jego siedzibg. Przy realizacji
programoéw artystycznych nalezgcych do Teatru lub realizowanych w kooperacji,
lub koprodukgji z Teatrem (w zgodzie z naleznymi umowami).

Zatgcznik regulujgcy dziatania artystyczne przeciwdziata dyskryminacji i zapewnia
rowne traktowanie wszystkich cztonkéw wspolnoty Teatru.

Osoby uczestniczace w dziataniach artystycznych realizowanych przez Teatr
zapoznajg sie z Zatgcznikiem regulujgcym dziatania artystyczne przed rozpoczeciem
wspotpracy, a najpdzniej przed pierwszg proba.

llekro¢ w Zatgczniku regulujgcym dziatania artystyczne jest mowa o osobach
uczestniczgcych w dziataniach artystycznych, nalezy przez to rozumie¢: wszystkie
osoby, ktore zostaty uprawnione/zaangazowane w dziatania twércze.

llekro¢ w Zatgczniku regulujgcym dziatania artystyczne jest mowa o dziataniach
artystycznych, nalezy przez to rozumieC: wszystkie dziatania artystyczne i warsztaty
realizowane przez pracownikéw Teatru lub w kooperacji z nimi.

TreSC Zatgcznika regulujgcego dziatania artystyczne jest opublikowana na stronie
internetowej Teatru.



Il. Podstawowe wartoS$ci, prawa, obowiazki i wolnosci

Potrzeba realizacji dziatah artystycznych jest statutowym zatoZeniem dziatania
Teatru. Dziatania artystyczne mogg stwarza¢ szczegdlne ryzyko zaistnienia sytuacji,
mogacych naruszy¢ dobra osobiste oséb prowadzgcych i uczestnikow/uczestniczek
biorgcych udziat w procesie twoérczym. Dlatego tez dziatania artystyczne wymagaja
szczegblnie precyzyjnego i ostroznego okreslenia zasad wspotpracy, ktore
zagwarantujg wolno$¢ artystyczng i kreatywno$C¢ w procesie twoérczym oraz
swobode ekspresji. Jednocze$nie stworzg przestrzen do pracy wszystkim osobom
zaangazowanym, w atmosferze wolnej od jakichkolwiek form dyskryminacji. W
szczegb6lnosci ze wzgledu na: pte¢, rase, narodowosc¢, orientacje seksualna,
tozsamo$¢ genderowa, stan zdrowia, stopief sprawno$ci, Swiatopoglad, wiek,
wyznanie.

Niedopuszczalne sg zachowania majgce wydZzwigk znamion molestowania,
molestowania seksualnego, naruszenia granic poprzez mowe nienawi$ci i wszelkich
innych zachowan niepozgdanych przez wszystkie osoby zaangazowane w proces
tworczy i/lub niebiorgcych bezposredniego udziatu w dziataniach artystycznych.

Niedopuszczalnym zachowaniem realizowanym w celu osiggnigcia zamierzonego
efektu artystycznego jest wykorzystanie w komunikacji i wspodtpracy wiedzy i
umiejetno$ci manipulacyjnych i technik dominacji.

Osoba prowadzgca wszelkie dziatania artystyczne ujete w Regulaminie pracy i
funkcjonowania Teatru powinna w szczegdlnosci:

e doktadnie opisaC i podda¢ dyskusji - w oparciu o dobrg wole obu stron -
zasady wspdtpracy;

o okresli¢ szczegotowe zasady pracy w formie pisemnego kontraktu, podpisanego
przez wszystkie strony biorgce udziat w projekcie;

e respektowaC prawo oséb uczestniczgcych w dziataniach do wyrazenia
wtasnych opinii i oczekiwan w stosunku do powierzonych im zadan i funkcji oraz do
odmowy ich  wykonania ze  wzgledow  osobistych,  zdrowotnych,
Swiatopogladowych, religijnych. Motywy odmowy nie powinny by¢ omawiane na
forum grupy. Natomiast w ramach procesu twoérczego strony powinny wspélnie
dazy¢ do wypracowania alternatywnego sposobu realizacji zadania korzystnego dla
obu stron (osoba prowadzgca powinna zapewni¢ uczestnikom i uczestniczkom
mozliwo$¢ wyboru alternatywnego wobec realizacji projektu artystycznego
sposobu realizacji zadania);

e respektowal prawo wszystkich oséb uczestniczgcych w dziataniach do
przestrzegania czasu pracy, okreslonego w Regulaminie pracy Teatru;

e okreslenia czasu pracy wykraczajacego poza Regulamin pracy Teatru wytacznie
za zgodg stron;

e zadbac€ o to, aby préby do scen przemocy oraz scen intymnych i ich realizacja
przebiegata z zachowaniem szczeg6lnych $rodkéw zabezpieczajgcych komfort,
granice, bezpieczenstwo, godnos¢ osob biorgcych w nich udziat. Dziatania te nie



mogg sie odbywacl bez wyraznej, swobodnej, Swiadomej, aktualnej i petnej zgody
osoby, ktérej dotyczg (w sferze ptciowosci i intymnosci nie funkcjonuje podczas
dziatan artystycznych tzw. dorozumiana zgoda).

Osoby zaangazowane w procesie tworczym/artystycznym w ww. sceny/sytuacje
maja prawo do wsparcia psychologicznego, realizowanego przez psychologa,
terapeute, coacha lub koordynatora do scen intymnych.

W sytuacji, gdy realizacja danej sceny lub dziatania, w ktorych osoba bierze udziat,
przekracza poziom emocjonalnej i poznawczej zdolnoSci pozostania odpornym
psychicznie, osoba ta powinna mie¢ zapewniony dostep do wsparcia
psychologicznego, interwencyjnego lub pomocowego.

Osoba uczestniczgca we wszystkich dziataniach artystycznych ujetych w
Regulaminie pracy i funkcjonowania Teatru powinna:

e respektowaC prawo osoby prowadzgcej wszelkie dziatania artystyczne do
wyboru metody pracy tworcze;j;

e respektowaC prawo osoby prowadzgcej wszelkie dziatania artystyczne do
podziatu zadan powierzonych uczestnikom i uczestniczkom projektu zgodnych z
oceng osoby prowadzgcej i indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen
uczestnikow i uczestniczek;

e w sytuacji konfliktowej komunikowaé swoj sprzeciw w sposéb nienaruszajgcy
godnosci i kompetencji osoby prowadzgcej;

e respektowaC prawo osoby prowadzgcej dziatania artystyczne do oceny pracy
innych;

Osoby uczestniczgce w dziataniach artystycznych ujetych w Regulaminie pracy i
funkcjonowania Teatru powinny:

e dba¢ o dobre relacje i atmosfere pracy (przyktadami ztych praktyk sa:
antagonizowanie grupy lub marginalizowanie poszczegdlnych uczestnikow i
uczestniczek projektu; nasmiewanie sig, zawstydzanie i krytykowanie na forum
grupy uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz osoby prowadzace));

e respektowal prawo kazdej osoby uczestniczacej w dziataniach artystycznych
do swobodnej ekspresji wtasnej osobowosci przejawiajgcej sie m.in. w wygladzie,
ubiorze czy zachowaniu, o ile nie narusza to norm spotecznych lub godno$ci oséb;

e respektowaC prawo kazdej/kazdego do zaznaczenia swoich granic i ich
komunikowania.  Tak  granic  fizycznych,  intymnos$ci,  emocjonalnych,
Swiatopoglgdowych i tozsamosciowych. Granice te nie powinny podlega¢ krytyce i
powinny by¢é omawiane osobi$cie, nie na forum grupy;

e komunikowaC sie ze sobg w sposéb empatyczny, nieposiadajgcy znamion
dyskryminacji;

e we wzajemnych kontaktach kierowa¢ sie zasadami kultury, szacunku,
odpowiedzialnosci, uczciwo$ci i bezstronno$ci;

e udzielaé wyczerpujgcych, rzeczowych i konkretnych informacji;
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e w trakcie trwania dziatai artystycznych obowigzujg zasady konstruktywnego
feedbacku, co oznacza, ze nalezy koncentrowac si¢ na skuteczno$ci, uzyteczno$ci,
walorach artystycznych projektu. Rozmowa o stabych stronach projektu powinna
respektowaC godno$¢ wszystkich oséb uczestniczgcych i stymulowaé do dalszego
rozwoju;

e w przypadku wyraznej r6znicy zdan, punktem wyjS$cia powinien pozosta¢
dialog.

Kazdy pracownik Teatru jest zobligowany do respektowania wytycznych zawartych
w niniejszym Zatgczniku.

Nic nie uzasadnia podejmowania wobec uczestnikow i uczestniczek oraz osoby
prowadzgcej dziatan, ktore sg niezgodne z niniejszym Zatgcznikiem. Metoda twércza
nie moze stanowiC usprawiedliwienia dla dziatan niezgodnych z niniejszym
Zatgcznikiem.



SLOWNIK POJEC:

osoba prowadzaca (realizator) - dziatania artystyczne - jest to gldwny realizator,
odpowiedzialny za dang dziedzing, np. rezyser, choreograf, dramaturg, kierownik muzyczny,
kompozytor petnigcy funkcje kierownika muzycznego

realizatorzy - wszystkie osoby odpowiedzialne za prowadzenie dziatan artystycznych w
obrebie danego projektu (np. rezyser, choreograf, dramaturg, kierownik muzyczny, kompozytor
petnigcy funkcje kierownika muzycznego)

dziatania artystyczne - wszelkie dziatania w obrebie procesu twoérczego tzn. wszelkie
aktywno$ci majgce charakter artystyczny i/lub okotoartystyczne i edukacyjne (rozwojowe).

proces tworczy - jest to zespot dziatan i elementow, ktérych wynikiem jest projekt artystyczny

profesjonalne granice - granice i zasady regulowane przez normy spofeczne, kulturowe i
branzowe, dopasowane do specyfiki wykonywanych ustug i zakresu odpowiedzialnoSci.
Regulowane réwniez przez kodeksy etyki zawodowej oraz regulaminy wewnegtrzne (pisane i nie
pisane), czytelne i znane dla pracownikow i wspdtpracowanikow danej organizacji.
Regulowane rowniez przez poziomy dostepu informacyjnego oraz role petnione w danej
organizacji.

FUKO - przyktad modelu do udzielania informacji zwrotnej fakty, uczucia, konsekwencje,
oczekiwania/potrzeby



